COMUNE DI ALY

Citta Metropolitana di Messina

Via Roma n.45 - CAP 98020 Ali (ME)
Tel. 0942.700301 — Fax 0942.700217
protocollo{@pec.comune.ali.me.it

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 30 DEL 09/06/2017

OGGETTO: CONCESSIONE BORSE LAVORO NELL’AMBITO DEL. PROGETTO DENOMINATO
“WORKING AND CLEAN” ANNO 2017, PRESA D*ATTO

[’anno Duemiladiciassette, il giorno 09 del mese di GIUGNO alle ore 13:00 ¢ segg., nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta
Municipale con I’intervento dei Signori:

N. | NOMINATIVO CARICA Presenti | Assenti
01) | Fiumara Pietro Sindaco — Presidente X

02) | Doni Giovanna Assessore X
03) | Smeralda Paolo Assessore X

04) | Grioli Francesco Cateno Assessore X
05) | Grioli Francesco Domenico | Assessore X

Assente :Grioli Francesco Cateno e Doni Giovanna.
Partecipa il Segretario Comunale, Avv. Giovanna Crisafulll,

Constatato il numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione di cui all’oggetto;
Considerate che la proposta & munita dei pareri favorevoli e della attestazione prescritti dagli artt. 53
¢ 55 della Legge 142/90, come recepito dalla L. R. n. 48/91 ¢ 1.R. n. 30/2000;
Fatto proprio il contenuto formale ¢ sostanziale del provvedimento proposto;
Con votazione unanime nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA
La proposta di cui in premessa, avente 1’oggetto ivi indicato,

E’ APPROVATA
Di dichiarare con successiva unanime votazione, ai sensi dell’art, 12, comma 2 della L, R, n, 44/91 ¢

successive modificazioni, il presente provvedimento IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO

Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.
Il Presidente
F.to Pietro Fiumara

L’ Assessore Anziano Il Segretario Comunale
F.to Francesco Domenico Grioli F.to Avv. Giovanna Crisafulli
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COPIA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA
COMUNALE

OGGETTO: CONCESSIONE BORSE LAVORO NELI’AMBITO DEL PROGETTO DENOMIANTO

“WORKING AND CLEN” ANNO 2017.
PRESA D’ATTO

IL SINDACO

PREMESSO:

CHE 'Amministrazione Comunale, nel’'ambito di un’azione amministrativa tesa a contrastare ed
alleviare gli effetti della povertad, attraverso un sostegno economico e sociale erogato alle
persone esposte al rischio di marginalitd sociale, impossibilitate a provvedere per cause fisiche
e/o sociali al mantenimento proprio e del proprio nucleo familiare, ha inteso avviare, per I'Anno
2017, un progetto di Borse lavoro, quale sostegno economico in cambio di un’attivita di pubblica
utilita;

CHE tale obiettivo pud essere raggiunto mediante I'attivazione di servizi di utilita collettiva, al fine
di favorire I'esercizio del diritto/dovere del cittadino di partecipazione all'organizzazione socio —
economica del propric ambito territoriale e di svolgere un’attivita di pubblica utilita la quale, al
contempo, permetta di beneficare di un’integrazione al proprio reddito familiare grazie al
contributo percepito;

CHE le varie tipologie di assistenza economica e sociale predisposte al fine di fronteggiare tutte
quelle fattispecie che incidono sulle condizioni di vita normale del nucleo familiare possono
essere predisposte dal Comune di Ali anche con la collaborazione di altri enti ed organismi
pubbilici;

VISTE:

La nota del’A. T.O. ME4 prot. n. 8976 del 02.12.20186, assunta agli atti del’Ente il 05.12.2016 con
prot. n. 8071, con cui la predetta societd proponeva ai Comuni soci 'avvio di progetti “Borse
Lavoro” per lo spazzamento e sfalciamento manuale delle strade urbane dei Comuni serviti,
denominati “Working and clean’”, in conformitd e secondo i dettami della legge 328 del 2000
‘Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali’;

La nota del 29.12.2016 prot. n. 6150, con la quale il Sindaco del Comune di Ali, attesa la
vacanza della sede di segreteria comunale, per cui non ha potuto procedere alla presa d'atto del
progetto di cui frattasi mediante seduta di deliberazione di Giunta Municipale, ha comunicato alla
Societd A.T.0. ME4 S.p.A. di aderire al progetto di assistenza inoccupati di lunga durata
denominato “"WORKING AND CLEAN" per PAnno 2016/2017, in riferimento ai periodi sopra citati;
le successive note prot. n. 1337 del 14.02.2017, prot. n. 1554 del 21.02.2017 e prot. n. 1833 del
01.03.2017, assunte agli atti rispettivamente con prot n. 813 del 15.02.2017, con prot. n. 956
22.02.2017 e con prot. n. 1099 del 02.03.2017, con le quali il Commissario Straordinario e il
Direttore dellA.T.O. ME4 S.p.A. hanno proposto la proroga del predetto progetto di assistenza di
inoccupato di lunga durata, denominato "WORKING AND CLEAN' per Vanno 2016/2017 a far
data dal 01.12.2016 al 31.05.2017, assegnando a tal fine, la somma pari ad € 6.000,00, ovvero
per 12 {dodici) unita lavorative per un mese ciascuno, per l'importo di € 500,00 complessivi
cadauno;



ATTESO CHE, in coerenza con la summenzionata adesione al progetto “Working and clen” anno
2017, al fine di renderne effettivi ed attuali gli obiettivi, sono stati adottati i seguenti atti:
Determina dell’Area Amministrativa n. 24 del 06.03.2017 avente ad oggetto “Adesione proroga
progetto Borse Lavoro A.T.O. denominato Working and Clean Anno 2017. Impegno spesa e
procedure per l'avvio al lavoro di n. 12 unita lavorative” si & provveduto ad aderire al progetto di
cui sopra per il periodo a far data dal 01.12.2016 al 31.05.2016 per n. 12 unita lavorative
impegnando, contestualmente, la complessiva somma di € 6.000,00, messa a rimborso a
consuntivo dell’esercizio finanziario 2017 da parte dellA.T.O. ME4 S p A

- Determina del’Area Amministrativa n. 25 del 09.03.20174 avente ad oggetto “Frogefto Borse
favoro denominato Working and Clean. Approvazione avviso pubblico e schema di domanda di
partecipazione. Proroga dalio 01.12.2016 al 31.05.2017” si & provveduto ad approvare gli schemi
di avviso pubblico e di domanda di pariecipazione necessari per avviare la procedure di
partecipazione al Progettoe e individuazione dei beneficiari delle Borse Lavoro a mezzo
predisposizione di graduatoria;

CONSIDERATO:

Di dovere procedere alla presa d'afte da parte dellorganc esecutivo degli atti adottati dal
Responsabile dell’Area Amministrativa per FAdesione alla proroga del Progetto Adesione Borse
Lavoro A.T.O. denominato Working and Clean Anno 2017

VISTI i pareri favorevoli:
- del Responsabile del servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica;
- del Responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile;

VISTI:
- il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento del Enti Locali, D. Lgs. n. 267/2000;
- I'O.AEE.LL. vigente in Sicilia;
- lo Statuto Comunale;

RITENUTA l'urgenza di dare corso al presente atto deliberativo ai sensi dellart. 12, comma
2, della L.R. n. 44/91 e ss.mm.ii.

PROPONE

1. Approvare la superiore premessa narrativa che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2. Prendere atto del progetto “Borse Lavoro” per lo spazzamento e sfalciamento manuale delle
strade urbane dei Comuni serviti, denominati "Working and clean”, in conformita e secondo i
dettami della legge 328 del 2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi socialf’,

3. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante I'urgenza a provvedere;
4. Pubblicare il presente provvedimento all'Albo Pretorio On line del Comune di Ali.
IL PROPONENTE

IL SINDACO
F.to Pietro Fiumara
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PARERI AI SENSI DELL’ART. 12 L. R. 30/2000
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ALLEGATO ALLA PROPOSTA AVENTE AD OGGETTO:

“CONCESSIONE BORSE LAVORO NELL’AMBITO DEL PROGETTO DENOMINATO “WORKING AND
CLEAN® ANNO 2017, PRESA D’ATTO.

Visti gli art. n. 53 della L. 142/90 cosi come recepito dalla L.R. 48/91 e n. 12 della L.R. 30/2000
1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
In_merito alla_regolarith tecnica della presente proposta di deliberazione esprime parere:
FAVOREVOLE.
Al 09/06/2017

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
1L SINDACO
F.to Pietro Fiumara
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Visti gli art. n. 53 della L. 142/90 cosi come recepito dalla L.R. 48/91 e n. 12 della L.R. 30/2000
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
In merito alla regolaritd contabile della presente proposta di deliberazione esprime parere:

FAVOREVOLE.
Prenotazione o impegno n. 71 CODICE n. 09.03.1.103 Cap. 1270 sul bilancio annualita 2017,

in corso di approvazione, per Pimporto pari ad earo 6.000,00 (Seimila/00).

Al 09/06/2017

1L RESPONSABILE DELI’AREA FINANZIARIA
IL SINDACO
F.to Pietro Fiumara




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione dell’Addetto, che la presente
deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on fine di questo Comune, per 15 giorni consecutivi
al n. dal al

(At sensi dell’art. 32 della L. 69/2009)

Al

IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 09_Giugno 2017

[0 Aisensi dell’art. 12, comma I, L. R, 44/91 e successive modifiche e integrazioni.

1 Aisensi dell’art. 12, comma 2, L. R. 44/91 e successive modifiche e integrazioni.
(Immediatamente Esecutiva)

Ali, 09 Giugno 2017

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Avv. Giovanna Crisafulli

L’originale della presente deliberazione é depositata agli atti d’ufficio.




